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I. INTRODUCAO

A Alto Rio Negro Comeércio Varejista de Produtos Alimenticios e Descartaveis Ltda.
atua no setor varejista de alimentos e descartaveis ha mais de 34 anos, sendo
reconhecida pela qualidade de seus produtos, pela eficiéncia de suas operacgoes e pelo

compromisso com elevados padroes éticos e de conformidade.

Ao longo de sua trajetéria, a empresa consolidou relagdes de confianca com clientes,
fornecedores e com o Poder Publico, pautando sua atuacdo na transparéncia, na
integridade e mna responsabilidade corporativa. Nesse contexto, reafirma seu

compromisso com a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e equanime.

Esse compromisso se estende a promog¢ao da equidade de género e a eliminacao de
todas as formas de desigualdade e discriminagao no ambiente de trabalho, com especial
atencao a valorizacao da participagdo feminina em todos os niveis organizacionais.

Diante dessa diretriz, e ciente de seu papel institucional e social, a Alto Rio Negro
institui a presente Politica de Equidade de Género, como instrumento orientador
destinado a todos os colaboradores, parceiros e stakeholders, reforcando seu

compromisso com boas praticas de governanga, compliance e responsabilidade social.
I1. OBJETIVOS

Em linhas gerais, neste material é contemplado o cumprimento as leis e normas
vigentes, bem como estabelecidas medidas que visam dar concretude as legislacoes

existentes sobre o tema.
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A Constituicao Federal de 1988 consagrou como direito fundamental a equidade de
género, estabelecendo, logo no inciso I de seu artigo 5°, o comando de que homens e
mulheres sdo iguais em direitos de obrigacdes. Contudo, o peso histérico da opressao
feminina revelou que a equidade de género nao seria alcancada, apenas e tao somente,
com disposicdes legais nesse sentido. Haveria necessidade, portanto, de um esforco

continuo no sentido de internalizar essa igualdade, tornando-a plena.

Nesta linha, os principais objetivos que a Alto Rio Negro Comércio Varejista de

Produtos Alimenticios e Descartaveis Ltda. almeja sao:

I. Atuar na erradicacdo de todas as formas de discriminacido e violéncia contra as

mulheres;

II. Colaborar para a inclusao feminina e diminuicao das diferencas sentidas pelas
mulheres no mercado de trabalho, sendo reconhecida como empresa referéncia nestas

medidas e influenciando todo o setor varejista de produtos alimenticios e descartaveis;

ITI. Contribuir para a diminuicdo das discrepancias e discriminag¢des no acesso,

remuneragdes, oportunidades de desenvolvimento e ascensao na carreira das mulheres;

IV. Ampliar as medidas para além do ambiente interno, estimulando todos os

fornecedores a adotarem politicas inclusivas para equidade de género.
IIT. NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

Afora a disposi¢ao constitucional propedéutica da igualdade de género, ja mencionada
na presente politica, ha inimeras disposi¢des no corpo constitucional que assumem

carater protetivo a mulher, tais como:

98402-4964
contato@altorn.com.br

Rua Nicolau da Silva, N° 08
Bairro: Sdo Francisco. CEP: 69079-240



© K ©

N\
N

Alto Rio Negro

Distribuidora

I. Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracao de 120 dias;

I1. Proibicao de diferenca de salario, de exercicio de fungdes e de critérios de admissao

por motivo de género; e

IT1. Garantia de emprego a mulher gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco

meses ap0s o parto; dentre outros.

Na seara infraconstitucional, cabe realce as normas presentes na Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT que, entre seus artigos 372 a 401, estabeleceram diretrizes a serem

seguidas, dentre as quais destacamos:
I. Vedagao a publicagao de anuncio de emprego que faca referéncia ao género;

II. Proibicao de recusar emprego, promog¢ao ou incentivar a dispensa por motivo de

género, salvo quando a natureza da atividade o permita;

ITI. Vedacao de se considerar género como fator de remuneracdo e ascensdo

profissional;
IV. Vedacao de se exigir atestado de gravidez ou esterilidade na admissao.
¢ g g

Nesse universo legal, cabe a Alto Rio Negro nao apenas o absoluto respeito as normas,
medida esta que esta presente na empresa desde sua fundacao. Dentro deste universo,
cabe, como mencionado nos objetivos da politica, ampliar sua utilizacao, torna-la
cultura e, ademais, emana-la a toda sua rede de relacionamento, contribuindo para

uma sociedade mais justa e equanime.
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IV. 0 TRABALHO DA MULHER NO SETOR VAREJISTA. BREVE HISTORICO

Desde a aurora do século XX, a desigualdade de género vem sendo reconhecida como
um desafio estrutural a ser superado. Ao longo do tempo, avancos importantes

ampliaram a participagao feminina nos espacos sociais, politicos e econdomicos.

Entretanto, no mercado de trabalho, a consolidacao da mulher ainda enfrenta
obstaculos relevantes, mesmo diante do aumento significativo de sua qualificacdo e

participacao ativa em diversos setores.

No contexto do setor varejista, a presenca feminina historicamente se concentrou em

funcdes operacionais e de atendimento, como caixa, reposicao e apoio administrativo.

Apesar disso, observa-se uma evolug¢do gradual na ocupacdo de cargos de maior

responsabilidade, incluindo gestao de lojas, compras, controle de estoque e logistica.

Nesse cenario, as mulheres exercem papel fundamental na dindmica do comércio
varejista, sendo muitas vezes responsaveis diretas pela organizacao, funcionamento e
relacionamento com clientes, além de contribuirem significativamente para a

sustentabilidade econémica familiar e comunitaria.

Dados do IBG E indicam crescimento consistente da participa¢ao feminina no setor de
comércio e servicos no_ Brasil, refletindo uma tendéncia de maior insercido e

protagonismo econdomico das mulheres.
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Desigualdade de Género no Trabalho (IBGE)

60.7%

Porcentagem (%)

Participagao na Ocupagao em
Forga de Trabalho Cargos Gerenciais

BN Mulheres N Homens

Contudo, mesmo com esses avancos, ainda sao observadas desigualdades estruturais e

sutis no ambiente de trabalho, tais como:

¢ Sub-representacio feminina em cargos estratégicos e de lideranca;

¢ Diferencas salariais em funcgées equivalentes;

¢ Sobrecarga decorrente da dupla jornada (trabalho e responsabilidades
domésticas);

e Barreiras culturais, especialmente em regides com forte tradi¢do comunitaria.

No Alto Rio Negro, esses desafios podem ser ainda mais sensiveis, exigindo abordagens

institucionais que considerem:

e A diversidade cultural da regiao;
¢ A inclusdao de mulheres indigenas e ribeirinhas;

e A promogao de oportunidades equitativas em todos os niveis organizacionais.
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Diante desse contexto, torna-se essencial a implementacao de politicas internas de
equidade de género, adaptadas a realidade do setor varejista e as especificidades

regionais, com foco em:

¢ Promocao da igualdade de oportunidades no acesso a cargos e fungoes;
¢ Incentivo a capacitacao e ao desenvolvimento profissional feminino;
e Garantia de ambiente de trabalho respeitoso, seguro e inclusivo;

e Valorizacao da diversidade cultural e social da regiao.

A presente politica, portanto, busca nio apenas acompanhar as diretrizes nacionais de
equidade, mas também responder as demandas especificas do setor varejista no Alto
Rio Negro, contribuindo para o fortalecimento institucional da empresa e para o

desenvolvimento social sustentavel da regiao.
V. POLITICAS DA ALTO RIO NEGRO

Na nossa empresa, as atividades desempenhadas pelos colaboradores estao claramente
definidas, por fun¢ado, na Descricao e Analise do Cargo. Estas atividades sao definidas

independentemente do cargo, ndo importanto se ¢ ocupado por homem ou mulher.

Os Cronogramas das Obras estabelecem prazos que sao amplamente divulgados para
cada setor e para cada ocupante do cargo, para ambos os géneros, tratando-os em

plena igualdade.

A politica de Recursos Humanos prevé Avaliagdo de Desempenho, no periodo de
experiéncia e semestralmente, para todos os cargos, independentemente do género do
colaborador, medindo assim se o(a) ocupante do cargo esta cumprindo com suas

responsabilidades e se esta performando o esperado, dentro de balizas objetivas e
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técnicas. Isto garante uma avaliacdo justa e imparcial aos colaboradores, sem

qualquer distingao por conta do género.

A Alto Rio Negro mantém, ainda, uma Politica Salarial atualizada, com pesquisas
salariais anuais, sempre com o objetivo de reter os talentos de ambos os géneros, e

incentivar com que jovens mulheres sintam-se motivadas a participar da empresa.

A empresa esta sempre atenta as mudancas e aos inimeros talentos femininos que,

diante de uma politica igualitaria, possam fazer parte de nossos quadros.

VI. QUADROS FEMININOS NA EMPRESA

A ALTO RIO NEGRO possui, em abril de 2026, os seguintes cargos ocupados por

colaboradoras:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCRITORIO
AUXILIAR DE LIMPEZA ESCRITORIO
ASSISTENTE FINANCEIRO ESCRITORIO
ASSISTENTE DE COMPRAS ESCRITORIO
VIL. GLOSSARIO
CB

Constituicao Brasileira

CLT

Consolida¢ao da Leis Trabalhista

98402-4964
contato@altorn.com.br

Rua Nicolau da Silva, N° 08
Bairro: Sdo Francisco. CEP: 69079-240



